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ECODUALBA GESTIÓN, S.L. establece, mantiene, revisa y comunica la presente Política Integrada como

marco de referencia del Sistema Integrado de Gestión, adecuado a su propósito, contexto, alcance,

actividades y dirección estratégica.

El SIG aplica a la investigación, desarrollo e innovación de procesos y equipos para la producción de

energías alternativas, así como a la fabricación, instalación, mantenimiento, montaje y/o puesta en marcha

de procesos para la producción de dichas energías, incluida la gestión, dirección y ejecución de obras

relacionadas con dichas instalaciones.

La gerencia asume la responsabilidad global de la eficacia del SIG y se compromete a integrarlo en la

gestión ordinaria de la organización, asegurando la disponibilidad de los recursos, información y

competencias necesarios para su implantación, mantenimiento y mejora.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. orienta su actividad a la satisfacción de los requisitos de clientes y partes

interesadas pertinentes, al cumplimiento de los requisitos legales, reglamentarios y otros requisitos

aplicables, y a la prestación de servicios eficaces, innovadores y alineados con la mejora continua.

La organización se compromete a proteger el medioambiente, incluida la prevención de la contaminación, la

mejora del desempeño ambiental y la gestión de los aspectos ambientales asociados a sus actividades,

productos y servicios, considerando la perspectiva de ciclo de vida cuando sea aplicable.

Asimismo, se compromete a proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevención de

lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, eliminando peligros y reduciendo riesgos para la

SST cuando sea aplicable, y promoviendo la consulta y participación de los trabajadores y, cuando existan,

de sus representantes.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete también a mejorar el desempeño energético y el Sistema de

Gestión de la Energía integrado en el SIG, considerando los usos y consumos de energía, la disponibilidad

de información y recursos, la adquisición de productos y servicios energéticamente eficientes y la mejora del

desempeño energético en el diseño, adquisición y operación cuando proceda.

La organización promueve el enfoque a procesos, el pensamiento basado en riesgos y oportunidades, la

adaptación a los cambios, la formación, concienciación y motivación de las personas, así como la

consideración de las cuestiones relativas al cambio climático cuando sean pertinentes para el SIG.

Esta Política Integrada se mantiene como información documentada, se comunica dentro de la organización

y se pone a disposición de las partes interesadas pertinentes cuando corresponda. La Gerencia la revisa

periódicamente para asegurar su continua adecuación y eficacia.

Política
Integrada

        

  



gfdrfthdhdfz

Rev. 101/01/2026

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. establece, mantiene, revisa y comunica la presente Política de Calidad como

marco de referencia para el Sistema de Gestión de la Calidad integrado en el SIG, adecuado al propósito,

contexto, alcance, actividades y dirección estratégica de la organización.

La Política de Calidad aplica a las actividades de investigación, desarrollo e innovación de procesos y

equipos para la producción de energías alternativas, así como a la fabricación, instalación, mantenimiento,

montaje y/o puesta en marcha de procesos para la producción de dichas energías, incluida la gestión,

dirección y ejecución de obras relacionadas con dichas instalaciones.

La Gerencia asume la responsabilidad de asegurar que la gestión de la calidad se integra en los procesos de

negocio de la organización, promoviendo el enfoque a procesos, el pensamiento basado en riesgos y

oportunidades, la planificación de los cambios, la disponibilidad de recursos y la mejora continua de la

eficacia del sistema.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete a comprender, determinar y cumplir los requisitos de sus

clientes, los requisitos legales y reglamentarios aplicables, los requisitos contractuales y otros requisitos que

la organización suscriba, asegurando que los productos, servicios, proyectos y actuaciones desarrollados

sean conformes con los requisitos definidos.

La organización orienta su actividad a la satisfacción del cliente y de las partes interesadas pertinentes,

mediante una gestión técnica rigurosa, trazable y coordinada de los proyectos, evitando asumir compromisos

no validados sobre plazos, rendimientos, prestaciones, permisos, ayudas, subvenciones o requisitos no

confirmados documentalmente.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete a establecer objetivos de calidad coherentes con esta política,

medibles o evaluables cuando proceda, comunicados a los niveles y funciones pertinentes, y revisados para

asegurar su adecuación al desempeño de los procesos y a la mejora de la satisfacción del cliente.

La organización debe asegurar que las personas que trabajan bajo su control conocen la Política de Calidad,

los objetivos aplicables, su contribución a la eficacia del SIG y las consecuencias de no cumplir los requisitos

establecidos.

Cuando sea pertinente para el contexto, los requisitos de clientes, los procesos o los proyectos,

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. considerará las cuestiones relativas al cambio climático dentro de la

planificación, evaluación de riesgos y oportunidades, diseño, compras, ejecución y mejora de sus procesos.

Esta Política de Calidad se mantiene como información documentada, se comunica dentro de la

organización, se pone a disposición de las partes interesadas pertinentes cuando corresponda y se revisa

periódicamente para asegurar su continua adecuación, eficacia y alineación con la dirección estratégica de

ECODUALBA GESTIÓN, S.L.
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ECODUALBA GESTIÓN, S.L. establece, mantiene, revisa y comunica la presente Política Ambiental como

marco de referencia para el Sistema de Gestión Ambiental integrado en el SIG, adecuado al propósito,

contexto, alcance, actividades, productos, servicios, aspectos ambientales e impactos ambientales

asociados.

La Política Ambiental aplica a las actividades de investigación, desarrollo e innovación, ingeniería,

fabricación, instalación, mantenimiento, montaje, puesta en marcha, gestión de obras y demás procesos

relacionados con soluciones para la producción de energías alternativas dentro del alcance del SIG.

La Gerencia asume el liderazgo del Sistema de Gestión Ambiental, asegurando que sus requisitos se

integran en los procesos de la organización, que se dispone de los recursos necesarios y que se promueve la

mejora continua del desempeño ambiental.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete a proteger el medio ambiente, incluida la prevención de la

contaminación, mediante la identificación, evaluación y control de los aspectos ambientales asociados a sus

actividades, productos y servicios, considerando la perspectiva de ciclo de vida cuando sea aplicable.

La organización se compromete a cumplir sus obligaciones de compliance, incluidos los requisitos legales y

otros requisitos aplicables en materia ambiental, así como los requisitos ambientales derivados de clientes,

contratos, proyectos, permisos, autorizaciones u otros compromisos asumidos por la organización.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. debe integrar criterios ambientales en la planificación, diseño, compras,

fabricación, instalación, mantenimiento, montaje, puesta en marcha, control operacional, gestión de residuos,

prevención de impactos, respuesta ante emergencias y comunicación con partes interesadas, cuando

proceda según el alcance y responsabilidad de la organización en cada proyecto.

La organización se compromete a mejorar continuamente el Sistema de Gestión Ambiental y el desempeño

ambiental, estableciendo objetivos ambientales coherentes con esta política, con sus aspectos ambientales

significativos, con las obligaciones de compliance, con los riesgos y oportunidades y con la información

disponible sobre el desempeño ambiental.

Cuando sea pertinente para el contexto, los proyectos, los aspectos ambientales o las necesidades y

expectativas de las partes interesadas, ECODUALBA GESTIÓN, S.L. considerará cuestiones relativas al

cambio climático, uso sostenible de recursos, prevención de la contaminación y reducción de impactos

ambientales.

La organización promoverá que las personas que trabajan bajo su control conozcan esta Política Ambiental,

los aspectos ambientales asociados a su trabajo, los controles aplicables, su contribución a la mejora del

desempeño ambiental y las consecuencias de no cumplir los requisitos del sistema.

Esta Política Ambiental se mantiene como información documentada, se comunica dentro de la organización,

se pone a disposición de las partes interesadas pertinentes y se revisa periódicamente para asegurar su

continua adecuación, eficacia y coherencia con el SIG.
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ECODUALBA GESTIÓN, S.L. establece, mantiene, revisa y comunica la presente Política de Seguridad y

Salud en el Trabajo como marco de referencia para el Sistema de Gestión de la SST integrado en el SIG,

adecuado al propósito, tamaño, contexto, actividades, riesgos y oportunidades de la organización.

La Política de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a las actividades desarrolladas por ECODUALBA

GESTIÓN, S.L. en ingeniería, fabricación, taller, instalación, mantenimiento, montaje, puesta en marcha,

gestión de obras, desplazamientos, coordinación con empresas externas y demás actividades incluidas

dentro del alcance del SIG.

La Gerencia asume la responsabilidad global de proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables

para la prevención de lesiones y deterioro de la salud relacionados con el trabajo, asegurando la integración

de la prevención en todos los niveles jerárquicos, funciones y procesos de la organización.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete a cumplir los requisitos legales y otros requisitos aplicables en

materia de seguridad y salud en el trabajo, así como a disponer de los recursos, información, competencias,

controles operacionales y medios necesarios para implantar, mantener y mejorar el desempeño de la SST.

La organización se compromete a eliminar peligros y reducir los riesgos para la SST cuando sea aplicable,

aplicando criterios preventivos en la planificación de los trabajos, la identificación de peligros, la evaluación

de riesgos, la gestión del cambio, la coordinación de actividades empresariales, la selección de medios, la

formación, la información y el control de las actividades.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. promueve una cultura preventiva en la que no se separa el trabajo técnico del

trabajo seguro. Toda persona que trabaje bajo el control de la organización debe actuar con criterio

preventivo, comunicar situaciones inseguras, peligros, incidentes, riesgos y oportunidades de mejora, y

detener o escalar cualquier situación cuando existan dudas sobre la seguridad de la actividad.

La organización garantiza la consulta y participación de los trabajadores y, cuando existan, de sus

representantes, en el desarrollo, planificación, implantación, evaluación del desempeño y mejora del sistema

de gestión de la SST, protegiendo a las personas frente a represalias por comunicar incidentes, peligros,

riesgos u oportunidades.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete a establecer objetivos de SST coherentes con esta política,

teniendo en cuenta los requisitos aplicables, los resultados de la evaluación de riesgos y oportunidades, la

consulta con los trabajadores y la mejora continua del sistema.

Cuando sea pertinente para el contexto, los trabajos, los lugares de trabajo o las condiciones operativas, la

organización considerará las cuestiones relativas al cambio climático que puedan afectar a la seguridad y

salud en el trabajo.

Esta Política de Seguridad y Salud en el Trabajo se mantiene como información documentada, se comunica

dentro de la organización, se pone a disposición de las partes interesadas pertinentes cuando corresponda y

se revisa periódicamente para asegurar su adecuación y eficacia.
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ECODUALBA GESTIÓN, S.L. establece, mantiene, revisa y comunica la presente Política Energética como

marco de referencia para el Sistema de Gestión de la Energía integrado en el SIG, adecuado al propósito,

contexto, alcance, usos y consumos de energía de la organización.

La Política Energética aplica a las actividades, instalaciones, equipos, procesos y servicios incluidos dentro

del alcance energético del SIG, en la medida en que estén bajo el control o influencia de ECODUALBA

GESTIÓN, S.L.

La Gerencia asume el liderazgo y compromiso con la mejora continua del desempeño energético y de la

eficacia del Sistema de Gestión de la Energía, asegurando la integración de sus requisitos en los procesos

de negocio y la disponibilidad de la información y recursos necesarios para alcanzar los objetivos y metas

energéticas.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. se compromete a cumplir los requisitos legales aplicables y otros requisitos

relacionados con la eficiencia energética, el uso de la energía y el consumo de energía, así como los

requisitos energéticos derivados de clientes, proyectos, contratos u otros compromisos aplicables.

La organización se compromete a mejorar de forma continua el desempeño energético y el Sistema de

Gestión de la Energía, mediante la identificación, seguimiento y análisis de los usos y consumos de energía,

el establecimiento de objetivos y metas energéticas, la planificación de acciones y la evaluación de

resultados.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. apoyará la adquisición de productos, equipos y servicios energéticamente

eficientes que puedan impactar en el desempeño energético, cuando sea técnicamente viable,

económicamente razonable y aplicable al alcance del SIG.

La organización apoyará las actividades de diseño, modificación, adquisición, operación y mantenimiento de

instalaciones, equipos, sistemas o procesos que utilicen energía, considerando oportunidades de mejora del

desempeño energético cuando proceda.

ECODUALBA GESTIÓN, S.L. debe asegurar que las personas que trabajan bajo su control conocen esta

Política Energética, los criterios de eficiencia energética aplicables a sus actividades, su contribución a la

mejora del desempeño energético y las consecuencias de no cumplir los requisitos establecidos.

Cuando sea pertinente para el contexto, los usos de energía, los consumos, las instalaciones, los equipos,

los procesos o las expectativas de las partes interesadas, la organización considerará las cuestiones

relativas al cambio climático en la planificación y mejora del desempeño energético.

Esta Política Energética se mantiene como información documentada, se comunica dentro de la

organización, se pone a disposición de las partes interesadas pertinentes cuando corresponda y se revisa

periódicamente para asegurar su adecuación, actualización y eficacia.
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